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D I R E C C I O N
El informe que a continuación se detalla es la labor realizada por la dirección del Colegio de Lenguaje C.E.L. Curico, en 22 horas de trabajo semanal.  
Objetivos para el año 2010:
( Organizar las actividades administrativas de manera de generar un ambiente organizacional adecuado para lograr los objetivos planteados.

( Guiar a los docentes para aplicar metodologías creativas e innovadoras que permitan superar los Trastornos Específicos del Lenguaje de los alumnos que ingresan a la escuela.

( Realizar perfeccionamiento interno por parte de las docentes y fonoaudióloga, potenciando cada día más el profesionalismo de todos los trabajadores del colegio.

( Proyectar hacia la comunidad el trabajo pedagógico realizado con los niños por medio de diferentes actividades.

( Realizar Talleres para Padres integrándolos aún más al establecimiento y quehacer pedagógico y fonoaudiológico de sus hijos.

( Apoyar al Centro General de Padres y Apoderados para realizar su plan de trabajo y objetivos a desarrollar.

Para desarrollar estos objetivos contamos con lo siguiente:
	Infraestructura
	Personal
	Otros

	- Salas amplias con buena iluminación y calefacción

- Sala de dirección

- Sala de fonoaudióloga

- Sala de profesores

- Patio amplio para la cantidad de alumnos 

- Baños adaptado para niños

- Sala de mudado 

- Baños para adultos

- Bodegas con diversos materiales

- Cocina amoblada
	-Planta docente conformado por 5 educadoras diferenciales con 44 horas y 1 con 22 horas.
-El personal que estuvo con licencia fue reemplazado. 
-El plantel no docente estuvo conformado por fonoaudióloga, tres asistentes técnicos en educación especial y una auxiliar de servicios.
	- Se contó con dos furgones y chóferes a disposición del trabajo dentro del colegio.


INICIO AÑO ESCOLAR:

Las actividades del año 2010 se iniciaron el 01 de febrero, con el personal no docente. Se realizó campaña hacia la comunidad de alumnos nuevos, evaluaciones de ingreso y atención de apoderados nuevos y antiguos. El personal docente se integro al trabajo el día 03 de marzo, esto debido al terremoto ocurrido el 27 de febrero.  

La infraestructura del colegio no sufrió daños con el terremoto, lo que fue certificado por  un constructor civil que emitió un certificado para entregar al Mineduc.


Desde el 03 de marzo al 19 de marzo el personal trabajó normalmente en el colegio, preparando material, realizando adecuaciones a planes y programas y evaluaciones pedagógicas. 

Las clases se iniciaron el 22 DE MARZO y finalizaron el 22 DE DICIEMBRE. 
ACTIVIDADES realizadAS: Las actividades se organizan atendiendo 5 ámbitos. 
GESTION ADMINISTRATIVA: tiene que ver con la organización del quehacer de todos los trabajadores del colegio.
( Se explicó y guió el trabajo de las fonoaudióloga nueva. 

( Creación de un plan de seguridad para el colegio en caso de sismo, el que fue compartido con los apoderados.

( Organización horaria para el personal de acuerdo a las necesidades del colegio y confección de cronograma de actividades escolares del año.

( Evaluación constante del funcionamiento del colegio y reorganización de las actividades de acuerdo a la evaluación realizada.
( Responder a las solicitudes emanadas del Ministerio de Educación, Departamento Provincial de Educación y otras entidades. 

( Atender y solucionar las inquietudes de todos los apoderados del colegio. 

( Designación de actividades de colaboración de docentes y no docentes con la finalidad de apoyar la labor administrativa del colegio. 
( Orientación a los apoderados de kinder y de alumnos de alta sobre diferentes alternativas de colegios de continuidad.

( Constitución del Equipo de Gestión del colegio, formado por directora, una educadora, una asistente y fonoaudióloga. 

( Convocación y planificación de las reuniones del Consejo Escolar. 

( Realización de reuniones técnicas mensualmente con todo el personal.  
GESTION PEDAGOGICA: tiene que ver con la organización y apoyo al trabajo de los alumnos. 
Los alumnos iniciaron el año escolar el 22 de marzo con una matricula de 102 alumnos y lo finalizaron el 22 de diciembre con 126 alumnos.
Los cursos que se atendieron fueron: 
	JORNADA
	NIVEL
	CANTIDAD

	
	Primer Nivel de Transición
	3

	
	Segundo Nivel de Transición
	2

	Tarde
	Medio Mayor
	5


De los 126 niños y niñas, 23 de éstos lograron superar sus dificultades de lenguaje, siendo egresados en el mes de diciembre y continuando así su enseñanza insertados en el sistema educacional tradicional en el año 2011.

Apoyo en las siguientes actividades con alumnos:
( Organización de los alumnos en diferentes cursos según las edades. 
( Celebración de diferentes efemérides y días importantes. 
( Visitas realizadas fuera del colegio por los alumnos junto a sus profesoras.
( Organización del trabajo de los alumnos con fonoaudióloga. 
GESTION TECNICA – PEDAGOGICA: tiene que ver con la organización y apoyo al trabajo de las educadoras. 
( Realización de reuniones técnicas todas las semanas.

( Orientación en la confección de planes y programas por nivel. 
(  Mediador en la reestructuración de pautas de evaluación pedagógica de ingreso de los alumnos.
( Apoyar y guiar constantemente el trabajo para realizar actividades creativas e innovadoras y así producir mejores aprendizajes. 

( Análisis en conjunto de metodologías utilizadas para observar los beneficios que se pueden obtener.

( Análisis en conjunto de casos de alumnos que necesitan más apoyo y sugerencias de actividades a desarrollar para ayudar al menor.  

GESTIÓN CON APODERADOS: tiene que ver con la organización y apoyo al trabajo de los apoderados. 
( Calendarización de reuniones de apoderados mensuales por curso.

( Organización de taller con fonoaudióloga sobre actividades a realizar con los niños en casa.
( Organización de talleres con expertos en diferentes temas, de acuerdo a lo solicitado por los apoderados. 
GESTIÓN CON LA COMUNIDAD: tiene que ver con la planificación y ejecución de actividades que permitan al colegio abrirse a la comunidad.

( Promover la continúa participando del Programa “Escuela Promotora de Salud”, coordinado por el consultorio Sol de Septiembre.

( Se continúo con el Convenio con la Corporación Cultural de la Municipalidad de Curico, que nos permitió visitar semanalmente a biblioteca ubicada en avenida Manso de Velasco.
logros obtenidos

( El colegio fue seleccionado nuevamente con un 100% de Excelencia Académica por dos años donde se reconoce el trabajo realizado tanto con los niños, los apoderados y la comunidad. 
( El colegio fue favorecido con el proyecto Enlaces, donde se entregaron 6 computadores, 1 notebook, 1 proyector y 1 telón para proyectar.  
( A pesar del terremoto mantuvimos la misma matrícula del año 2009 (126 alumnos), y se observó una participación activa y entusiasta de los apoderados en las distintas actividades extracurriculares que se plantearon. 
( Creación y puesta en marcha del taller pedagógico a cargo de un asistente del colegio, que consistió en realizar apoyo a los alumnos más descendidos.
EVALUACIÓN PROYECTOS 2010
	ACTIVIDAD
	PORCENTAJE LOGRO
	OBSERVACIONES

	Creación de talleres extraprogramáticos para los alumnos.
	0%
	Se crearon pero no se pudieron ejecutar por tiempo de las educadoras.

	Apoyar el Centro de Padres para postular a proyectos que beneficien las actividades escolares.
	60%
	Se obtuvo personalidad jurídica, se apoyo en la averiguación de proyectos pero por estar fuera de plazo no fue posible postular.

	Gestionar actividades que permitan al colegio mostrar su trabajo a la comunidad.
	50%
	Se realizaron actividad hacia la comunidad (salidas), pero no se participó en actividades de la comuna

	Gestionar convenios con universidades o instituto para tener profesionales que realicen taller con los apoderados y tener alumnas en práctica. 
	50%
	Se realizaron las gestiones con la Universidad del Mar y el Instituto Santo Tomás, pero no fue posible acceder a talleres y tampoco a alumnos en práctica. 


